
（
調
整
規
定
）

第
二
条

こ
の
法
律
の
施
行
の
日
（
以
下
「
施
行
日
」
と
い
う
。）が
食
品
表
示
法
の
施
行
の
日
以
後
で
あ
る
場
合
に
お

い
て
は
、
第
三
十
一
条
中
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
字
句
は
、
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字
句
と
す
る
。

第
八
条
第
七
項
中
「
独
立
行
政
法
人
医
薬
基
盤
・
健

康
・
栄
養
研
究
所
」
を
「
国
立
研
究
開
発
法
人
医
薬
基

盤
・
健
康
・
栄
養
研
究
所
」
に
改
め
る
。

第
八
条
第
七
項
中
「
独
立
行
政
法
人
医
薬
基
盤
・

健
康
・
栄
養
研
究
所
」
を
「
国
立
研
究
開
発
法
人
医

薬
基
盤
・
健
康
・
栄
養
研
究
所
」
に
改
め
る
。

附
則
第
十
二
条
の
二
（
見
出
し
を
含
む
。）中
「
独
立

行
政
法
人
医
薬
基
盤
・
健
康
・
栄
養
研
究
所
法
」を「
国

立
研
究
開
発
法
人
医
薬
基
盤
・
健
康
・
栄
養
研
究
所

法
」
に
改
め
る
。

平成™�年�月˜š日 金曜日 (号外第˜š™号)官 報

附

則

（
施
行
期
日
）

第
一
条

こ
の
法
律
は
、
独
立
行
政
法
人
通
則
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
六
年
法
律
第
六
十
六
号
。
以

下
「
通
則
法
改
正
法
」
と
い
う
。）の
施
行
の
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
規
定
は
、
当
該
各

号
に
定
め
る
日
か
ら
施
行
す
る
。

一

附
則
第
十
四
条
第
二
項
、
第
十
八
条
及
び
第
三
十
条
の
規
定

公
布
の
日

二

附
則
第
九
条
の
規
定

こ
の
法
律
の
公
布
の
日
又
は
独
立
行
政
法
人
日
本
医
療
研
究
開
発
機
構
法
の
公
布
の
日

の
い
ず
れ
か
遅
い
日

（
国
家
公
務
員
法
の
一
部
改
正
に
伴
う
経
過
措
置
）

第
三
条

第
百
四
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
特
定
独
立
行
政
法
人
の
労
働
関
係
に
関
す
る
法
律
（
以
下「
旧
特
労
法
」

と
い
う
。）第
七
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
旧
特
労
法
第
四
条
第
二
項
に
規
定
す
る
組
合
の
業
務
に
専
ら
従

事
し
た
期
間
は
、
第
二
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
国
家
公
務
員
法
第
百
八
条
の
六
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

第
百
四
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
行
政
執
行
法
人
の
労
働
関
係
に
関
す
る
法
律
（
以
下
「
新
行
労
法
」
と
い
う
。）

第
七
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
新
行
労
法
第
四
条
第
二
項
に
規
定
す
る
組
合
の
業
務
に
専
ら
従
事
し
た
期

間
と
み
な
す
。

（
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
の
一
部
改
正
に
伴
う
経
過
措
置
）

第
四
条

施
行
日
の
前
日
に
お
い
て
特
定
独
立
行
政
法
人
（
通
則
法
改
正
法
に
よ
る
改
正
前
の
独
立
行
政
法
人
通
則
法

（
平
成
十
一
年
法
律
第
百
三
号
。
以
下
「
旧
通
則
法
」
と
い
う
。）第
二
条
第
二
項
に
規
定
す
る
特
定
独
立
行
政
法
人

を
い
う
。
以
下
同
じ
。）の
職
員
で
あ
っ
た
者
で
あ
っ
て
引
き
続
き
施
行
日
に
第
三
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
一
般

職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
新
給
与
法
」
と
い
う
。）に
規
定
す
る
俸
給
表
の
適
用

を
受
け
る
職
員
と
な
っ
た
も
の
並
び
に
こ
の
法
律
の
施
行
の
際
現
に
特
定
独
立
行
政
法
人
の
職
員
で
あ
っ
た
者
と
し

て
第
三
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
第
十
一
条
の
七
第
三
項
、
第
十
一
条
の

八
第
三
項
、
第
十
二
条
第
四
項
、
第
十
二
条
の
二
第
三
項
及
び
第
十
四
条
第
二
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
て
い
る
職

員
に
対
す
る
新
給
与
法
第
十
一
条
の
七
第
三
項
、
第
十
一
条
の
八
第
三
項
、
第
十
二
条
第
四
項
、
第
十
二
条
の
二
第

三
項
及
び
第
十
四
条
第
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
者
は
、
新
給
与
法
第
十
一
条
の
七
第
三
項
に

規
定
す
る
行
政
執
行
法
人
職
員
等
で
あ
っ
た
者
と
み
な
す
。

（
国
家
公
務
員
災
害
補
償
法
の
一
部
改
正
に
伴
う
経
過
措
置
）

第
五
条

第
四
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
国
家
公
務
員
災
害
補
償
法
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
新
補
償
法
」
と
い

う
。）第
一
条
第
一
項
に
規
定
す
る
被
災
職
員（
新
補
償
法
附
則
第
二
十
四
項
に
規
定
す
る
旧
郵
政
被
災
職
員
を
除
く
。

以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
被
災
職
員
」
と
い
う
。）の
新
補
償
法
第
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
平
均
給
与
額
を
計
算
す

る
場
合
に
お
い
て
、
当
該
被
災
職
員
に
つ
い
て
同
項
に
規
定
す
る
期
間
中
に
第
四
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
国
家

公
務
員
災
害
補
償
法
第
四
条
第
三
項
第
五
号
に
該
当
す
る
日
が
あ
る
と
き
は
、
新
補
償
法
第
四
条
第
三
項
の
規
定
の

適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
第
五
号
中
「
、
当
該
行
政
執
行
法
人
」
と
あ
る
の
は
、「
当
該
行
政
執
行
法
人
、
職
員
が
独

立
行
政
法
人
通
則
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
六
年
法
律
第
六
十
六
号
）
に
よ
る
改
正
前
の
独
立
行
政

法
人
通
則
法
第
二
条
第
二
項
に
規
定
す
る
特
定
独
立
行
政
法
人
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
特
定
独
立
行
政
法
人
」

と
い
う
。）に
在
職
し
て
い
た
期
間
に
あ
つ
て
は
当
該
特
定
独
立
行
政
法
人
」
と
す
る
。

２

特
定
独
立
行
政
法
人
に
在
職
中
に
公
務
上
の
災
害
又
は
通
勤
に
よ
る
災
害
を
受
け
た
被
災
職
員
に
関
す
る
新
補
償

法
第
五
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
行
政
執
行
法
人
に
」
と
あ
る
の
は
「
独
立
行
政
法
人
通

則
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
関
係
法
律
の
整
備
に
関
す
る
法
律
（
平
成
二
十
六
年
法
律
第
六
十
七

号
）
の
施
行
の
日
に
お
い
て
行
政
執
行
法
人
と
な
つ
た
特
定
独
立
行
政
法
人
（
独
立
行
政
法
人
通
則
法
の
一
部
を
改

正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
六
年
法
律
第
六
十
六
号
）
に
よ
る
改
正
前
の
独
立
行
政
法
人
通
則
法
第
二
条
第
二
項
に
規

定
す
る
特
定
独
立
行
政
法
人
を
い
う
。）に
」
と
、「
当
該
行
政
執
行
法
人
」
と
あ
る
の
は
「
当
該
特
定
独
立
行
政
法
人

で
あ
つ
た
行
政
執
行
法
人
」
と
す
る
。

（
国
家
公
務
員
退
職
手
当
法
の
一
部
改
正
に
伴
う
経
過
措
置
）

第
六
条

旧
特
労
法
第
七
条
第
一
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
事
由
に
よ
り
現
実
に
職
務
を
と
る
こ
と
を
要
し
な
か
っ
た

期
間
は
、
第
五
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
国
家
公
務
員
退
職
手
当
法
（
次
項
に
お
い
て
「
新
退
手
法
」
と
い
う
。）

第
七
条
第
四
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
新
行
労
法
第
七
条
第
一
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
事
由
に
よ
り
現
実

に
職
務
を
と
る
こ
と
を
要
し
な
か
っ
た
期
間
と
み
な
す
。

２

こ
の
法
律
の
施
行
前
に
特
定
独
立
行
政
法
人
を
退
職
し
た
職
員
に
対
す
る
新
退
手
法
第
十
条
第
四
項
及
び
第
五
項

の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
第
四
項
及
び
第
五
項
中「
行
政
執
行
法
人
の
事
務
又
は
事
業
」と
あ
る
の
は
、「
独

立
行
政
法
人
通
則
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
六
年
法
律
第
六
十
六
号
）
に
よ
る
改
正
前
の
独
立
行
政

法
人
通
則
法
（
平
成
十
一
年
法
律
第
百
三
号
）第
二
条
第
二
項
に
規
定
す
る
特
定
独
立
行
政
法
人
の
事
務
又
は
事
業
」

と
す
る
。

（
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
改
正
に
伴
う
経
過
措
置
）

第
七
条

施
行
日
の
属
す
る
年
の
前
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
特
定
独
立
行
政
法
人
の
職

員
で
あ
っ
た
こ
と
の
あ
る
者
で
あ
っ
て
施
行
日
の
属
す
る
年
中
に
第
七
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
一
般
職
の
職
員

の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
法
律
第
十
七
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
と
な
っ
た
も
の
に
関
す
る

同
年
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
そ
の
者
は
、
特
定
独
立
行
政
法
人
の
職
員
で
あ
っ
た
間
は
、
同

項
第
三
号
に
規
定
す
る
行
政
執
行
法
人
職
員
等
で
あ
っ
た
者
と
み
な
す
。

（
国
家
公
務
員
の
留
学
費
用
の
償
還
に
関
す
る
法
律
の
一
部
改
正
に
伴
う
経
過
措
置
）

第
八
条

旧
特
労
法
第
七
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
旧
特
労
法
第
四
条
第
二
項
に
規
定
す
る
組
合
の
業
務
に

専
ら
従
事
し
た
期
間
は
、
第
十
五
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
国
家
公
務
員
の
留
学
費
用
の
償
還
に
関
す
る
法
律
第

三
条
第
三
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
新
行
労
法
第
七
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
新
行
労
法
第
四
条

第
二
項
に
規
定
す
る
組
合
の
業
務
に
専
ら
従
事
し
た
期
間
と
み
な
す
。

（
独
立
行
政
法
人
日
本
医
療
研
究
開
発
機
構
法
の
一
部
改
正
に
伴
う
経
過
措
置
）

第
九
条

国
立
研
究
開
発
法
人
日
本
医
療
研
究
開
発
機
構
の
中
長
期
目
標
（
通
則
法
改
正
法
に
よ
る
改
正
後
の
独
立
行

政
法
人
通
則
法
（
以
下
「
新
通
則
法
」
と
い
う
。）第
三
十
五
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
中
長
期
目
標
を
い
う
。
以

下
同
じ
。）の
策
定
に
関
す
る
通
則
法
改
正
法
附
則
第
二
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
の
規
定

の
」
と
あ
る
の
は
、「
並
び
に
独
立
行
政
法
人
通
則
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
関
係
法
律
の
整
備
に

関
す
る
法
律
（
平
成
二
十
六
年
法
律
第
六
十
七
号
）
第
三
十
二
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
国
立
研
究
開
発
法
人
日

本
医
療
研
究
開
発
機
構
法
（
平
成
二
十
六
年
法
律
第
四
十
九
号
）
第
二
十
条
第
一
項
の
規
定
の
」
と
す
る
。

（
公
職
選
挙
法
の
一
部
改
正
に
伴
う
経
過
措
置
）

第
十
条

第
三
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
公
職
選
挙
法
第
二
百
五
十
一
条
の
四
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い

て
は
、
同
項
に
規
定
す
る
行
政
執
行
法
人
に
は
、
特
定
独
立
行
政
法
人
を
含
む
も
の
と
す
る
。

（
行
政
書
士
法
の
一
部
改
正
に
伴
う
経
過
措
置
）

第
十
一
条

第
四
十
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
行
政
書
士
法
（
次
項
に
お
い
て
「
新
行
政
書
士
法
」
と
い
う
。）第

二
条
第
六
号
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
特
定
独
立
行
政
法
人
の
役
員
又
は
職
員
と
し
て
行
政
事
務
に
相
当
す
る

事
務
を
担
当
し
た
期
間
は
、
同
号
に
規
定
す
る
行
政
執
行
法
人
の
役
員
又
は
職
員
と
し
て
行
政
事
務
に
相
当
す
る
事

務
を
担
当
し
た
期
間
と
み
な
す
。

２

特
定
独
立
行
政
法
人
の
役
員
又
は
職
員
で
懲
戒
免
職
の
処
分
を
受
け
、
当
該
処
分
の
日
か
ら
三
年
を
経
過
し
な
い

者
は
、
新
行
政
書
士
法
第
二
条
の
二
第
五
号
に
該
当
す
る
者
と
み
な
す
。
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