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特
許
審
査
の
迅
速
化
等
の
た
め
の
特
許
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
要
綱

第
一

指
定
調
査
機
関
制
度
の
見
直
し

指
定
調
査
機
関
制
度
に
つ
い
て
、
登
録
制
度
に
移
行
し
、
公
益
法
人
以
外
の
者
で
あ
っ
て
も
調
査
業
務
を
行
う
こ
と
が
で

き
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。

第
二

特
定
登
録
調
査
機
関
制
度
の
導
入

特
許
庁
長
官
は
、
特
許
出
願
に
つ
い
て
出
願
審
査
の
請
求
を
す
る
者
が
、
登
録
調
査
機
関
の
う
ち
特
許
庁
長
官
が
特
に
登

録
す
る
も
の
が
交
付
す
る
調
査
報
告
を
提
示
し
て
そ
の
請
求
を
し
た
と
き
は
、
出
願
審
査
の
請
求
の
手
数
料
を
軽
減
す
る
こ

と
が
で
き
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。

第
三

電
子
情
報
処
理
組
織
を
使
用
し
た
公
報
の
発
行

特
許
公
報
等
の
発
行
は
、
特
許
公
報
等
に
掲
載
す
べ
き
事
項
で
あ
っ
て
特
許
庁
の
使
用
に
係
る
電
子
計
算
機
に
備
え
ら
れ

た
フ
ァ
イ
ル
に
記
録
さ
れ
た
情
報
を
、
電
子
情
報
処
理
組
織
を
使
用
し
て
送
信
し
、
こ
れ
を
当
該
情
報
の
提
供
を
受
け
よ
う

と
す
る
者
の
使
用
に
係
る
電
子
計
算
機
に
備
え
ら
れ
た
フ
ァ
イ
ル
に
記
録
す
る
方
法
に
よ
り
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
す

る
こ
と
。
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第
四

見
込
額
へ
の
加
算
に
よ
る
特
許
料
等
の
返
還

特
許
庁
長
官
は
、
特
許
等
関
係
法
令
の
規
定
に
よ
る
特
許
料
等
又
は
手
数
料
の
返
還
の
請
求
に
際
し
、
納
付
者
の
申
出
が

あ
っ
た
場
合
に
は
、
そ
の
納
付
者
が
予
納
し
た
見
込
額
に
、
返
還
す
べ
き
額
に
相
当
す
る
金
額
を
加
算
す
る
こ
と
を
も
っ
て

当
該
返
還
に
代
え
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
五

実
用
新
案
登
録
に
基
づ
く
特
許
出
願
制
度
の
導
入

実
用
新
案
権
者
は
、
そ
の
実
用
新
案
登
録
に
係
る
実
用
新
案
登
録
出
願
の
日
か
ら
三
年
を
経
過
し
た
と
き
等
を
除
き
、
自

己
の
実
用
新
案
登
録
に
基
づ
い
て
特
許
出
願
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。

第
六

実
用
新
案
権
の
存
続
期
間
の
延
長

実
用
新
案
登
録
出
願
の
日
か
ら
六
年
と
し
て
い
る
実
用
新
案
権
の
存
続
期
間
に
つ
い
て
、
実
用
新
案
登
録
出
願
の
日
か
ら

十
年
に
延
長
す
る
こ
と
。

第
七

訂
正
の
許
容
範
囲
の
拡
大

実
用
新
案
権
者
は
、
請
求
項
の
削
除
を
目
的
と
す
る
願
書
に
添
付
し
た
明
細
書
、
実
用
新
案
登
録
請
求
の
範
囲
又
は
図
面

の
訂
正
に
加
え
、
実
用
新
案
登
録
請
求
の
範
囲
の
減
縮
等
を
目
的
と
す
る
訂
正
を
一
回
に
限
り
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
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す
る
こ
と
。

第
八

独
立
行
政
法
人
工
業
所
有
権
総
合
情
報
館
の
業
務
の
拡
大

一

独
立
行
政
法
人
工
業
所
有
権
総
合
情
報
館
の
名
称
を
独
立
行
政
法
人
工
業
所
有
権
情
報
・
研
修
館
と
す
る
こ
と
。

二

独
立
行
政
法
人
工
業
所
有
権
情
報
・
研
修
館
の
行
う
業
務
と
し
て
、
工
業
所
有
権
に
関
す
る
情
報
シ
ス
テ
ム
の
整
備
及

び
管
理
並
び
に
特
許
庁
の
職
員
そ
の
他
の
工
業
所
有
権
に
関
す
る
業
務
に
従
事
す
る
者
に
対
す
る
研
修
を
行
う
こ
と
等
を

追
加
す
る
こ
と
。

第
九

職
務
発
明
規
定
の
見
直
し

一

契
約
、
勤
務
規
則
そ
の
他
の
定
め
に
お
い
て
職
務
発
明
に
係
る
対
価
に
つ
い
て
定
め
る
場
合
に
は
、
対
価
を
決
定
す
る

た
め
の
基
準
の
策
定
に
際
し
て
使
用
者
等
と
従
業
者
等
と
の
間
で
行
わ
れ
る
協
議
の
状
況
等
を
考
慮
し
て
、
そ
の
定
め
た

と
こ
ろ
に
よ
り
対
価
を
支
払
う
こ
と
が
不
合
理
と
認
め
ら
れ
る
も
の
で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
と
す
る
こ
と
。

二

契
約
、
勤
務
規
則
そ
の
他
の
定
め
に
お
い
て
職
務
発
明
に
係
る
対
価
に
つ
い
て
の
定
め
が
な
い
場
合
又
は
そ
の
定
め
た

と
こ
ろ
に
よ
り
対
価
を
支
払
う
こ
と
が
不
合
理
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
は
、
使
用
者
等
が
従
業
者
等
に
支
払
う
べ
き
対
価

の
額
は
、
そ
の
発
明
に
よ
り
使
用
者
等
が
受
け
る
べ
き
利
益
の
額
、
そ
の
発
明
に
関
連
し
て
使
用
者
等
が
行
う
負
担
、
貢
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献
及
び
従
業
者
等
の
処
遇
そ
の
他
の
事
情
を
考
慮
し
て
定
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
す
る
こ
と
。

第
十

そ
の
他

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
。

第
十
一

施
行
期
日

こ
の
法
律
の
施
行
期
日
は
、
平
成
十
七
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
第
四
に
つ
い
て
は
公

布
の
日
又
は
平
成
十
六
年
四
月
一
日
の
い
ず
れ
か
遅
い
日
か
ら
、
第
一
及
び
第
八
に
つ
い
て
は
平
成
十
六
年
十
月
一
日
か
ら

、
そ
れ
ぞ
れ
施
行
す
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。


